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Relatério de Metas da Unidade Sitc - Secretaria de Integridade, Transparéncia e Controle Social
Unidade é responsavel pela meta

Meta
Ampliar a divulgagéo da Lei de Acesso a Informacgao (LAI)
Descrigcao

1) Contribuir para a capacitagdo da comunidade académica acerca do papel da Lei de Acesso a Informagéo (LAl) e do
Servigo de Informagédo ao Cidadao (SIC);

2) Divulgar conteudos relacionados a Lei de Acesso a Informacao (LAI) e ao Servigo de Informacao ao Cidadao (SIC) nas
midias da SITC.

Unidade Responsavel

Sitc - Secretaria de Integridade, Transparéncia e Controle Social
Unidades Envolvidas

Progep, Secom

Programas (Unidades Responsaveis)
Estratégias Relacionadas

XIV - Governancga, Riscos e Integridade - Fortalecer agbes para garantia da transparéncia da Universidade - Fortalecer o
atendimento da transparéncia ativa e passiva

Fragilidades
N&o possui fragilidades
Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Capacitagdes realizadas - Numérica (2.00) - Nao informado - Aguardando resultado
Conteudos divulgados - Numérica (2.00) - Nao informado - Aguardando resultado

Avaliagao
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Relatdrio de Metas da Unidade Sitc - Secretaria de Integridade, Transparéncia e Controle Social
Unidade é responsavel pela meta

Meta
Ampliar a divulgagéo da Ouvidoria
Descrigao

1) Reestruturar o site e as redes sociais da Ouvidoria;
2) Intensificar a publicagdo de conteudos relacionados as atividade da Ouvidoria.

Unidade Responsavel

Sitc - Secretaria de Integridade, Transparéncia e Controle Social
Unidades Envolvidas

Secom

Programas (Unidades Responsaveis)
Estratégias Relacionadas

XIV - Governanga, Riscos e Integridade - Fortalecer o atendimento aos principios éticos e morais nas relagbes no ambito
da comunidade universitaria e com a sociedade - Fortalecer a Ouvidoria como canal oficial para recebimento de
denudncias

Fragilidades
Nao possui fragilidades
Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Numero de publicagbes - Numérica (5.00) - Nao informado - Aguardando resultado
Sie e redes reestruturados - Numérica (2.00) - Nao informado - Aguardando resultado

Avaliagao
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Relatdrio de Metas da Unidade Sitc - Secretaria de Integridade, Transparéncia e Controle Social
Unidade é responsavel pela meta

Meta
Aplicar a metodologia de gestéo de riscos aos pedidos de acesso a informagéo
Descrigao

1) Reunibes para aplicagao da metodologia de gestao de riscos aos pedidos de acesso a informacgao.
2) Fluxo do processo de atendimento aos pedidos de acesso a informacgao estabelecido.

Unidade Responsavel
Sitc - Secretaria de Integridade, Transparéncia e Controle Social
Unidades Envolvidas
Sitc
Programas (Unidades Responsaveis)
Estratégias Relacionadas

XIV - Governanga, Riscos e Integridade - Fortalecer agbes para garantia da transparéncia da Universidade - Fortalecer o
atendimento da transparéncia ativa e passiva

Fragilidades
Capacitagao para gestao
Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Avaliagao

3/8




Relatdrio de Metas da Unidade Sitc - Secretaria de Integridade, Transparéncia e Controle Social
Unidade é responsavel pela meta

Meta
Aproximar a Ouvidoria da comunidade universitaria
Descrigao

1) Consolidar a presenga da Ouvidoria em espagos/eventos institucionais diversos, como Acolhida Cidada, atividades de
integracdo de servidores novos, capacitagdes, dentre outros;
2) Levar a Ouvidoria aos Campus SAP, SLS, SVP.

Unidade Responsavel

Sitc - Secretaria de Integridade, Transparéncia e Controle Social
Unidades Envolvidas

Gab, PRAE, Progep, Secom

Programas (Unidades Responsaveis)
Estratégias Relacionadas
XIV - Governanga, Riscos e Integridade - Fortalecer o atendimento aos principios éticos e morais nas relagbes no ambito

da comunidade universitaria e com a sociedade - Fortalecer a Ouvidoria como canal oficial para recebimento de
denudncias

Fragilidades
Nao possui fragilidades
Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Numero de espagos/eventos institucionais em que a Ouvidoria esteve presente - Numérica (5.00) - Nao informado -
Aguardando resultado

Avaliagao
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Relatdrio de Metas da Unidade Sitc - Secretaria de Integridade, Transparéncia e Controle Social
Unidade é responsavel pela meta

Meta
Contribuir para a implementagéo do Plano de Adequacao a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD)
Descrigao

1) Contribuir para a revisdo do Plano de Adequacgao a Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD);
2) Contribuir para a capacitagdo da comunidade académica acerca da LGPD.

Unidade Responsavel

Sitc - Secretaria de Integridade, Transparéncia e Controle Social
Unidades Envolvidas

Gab

Programas (Unidades Responsaveis)
Estratégias Relacionadas

XIV - Governanga, Riscos e Integridade - Fortalecer o atendimento aos principios éticos e morais nas relagbes no ambito
da comunidade universitaria e com a sociedade - Promover a \"cultura\" da privacidade e protecdo de dados pessoais
produzidos e custodiados pela FURG

Fragilidades
Nao possui fragilidades
Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Capacitagdes realizadas - Numérica (1.00) - Ndo informado - Aguardando resultado
Plano revisado - Numérica (1.00) - Nao informado - Aguardando resultado

Avaliagao

5178




Relatdrio de Metas da Unidade Sitc - Secretaria de Integridade, Transparéncia e Controle Social
Unidade é responsavel pela meta

Meta
Elaborar a terceira edigdo do Plano de Dados Abertos (PDA)
Descrigao
(1F))DEAS\’;abelecer um cronograma de reunides para a elaboracdo da proposta da terceira edigdo do Plano de Dados Abertos

2) Realizar reuniotes;
3) Elaborar a proposta.

Unidade Responsavel

Sitc - Secretaria de Integridade, Transparéncia e Controle Social
Programas (Unidades Responsaveis)
Estratégias Relacionadas

XIV - Governanga, Riscos e Integridade - Fortalecer agbes para garantia da transparéncia da Universidade - Consolidar o
plano de dados abertos

Fragilidades
N&o possui fragilidades
Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Plano elaborado - Numérica (1.00) - Nao informado - Aguardando resultado

Avaliagao
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Relatdrio de Metas da Unidade Sitc - Secretaria de Integridade, Transparéncia e Controle Social
Unidade é responsavel pela meta

Meta
Elaborar a terceira edigdo do Plano de Integridade
Descrigao
1) Estabelecer um cronograma de reunides para a elaboragéo da proposta da terceira edigdo do Plano de Integridade;

2) Realizar reunibes;
3) Elaborar a proposta.

Unidade Responsavel

Sitc - Secretaria de Integridade, Transparéncia e Controle Social
Programas (Unidades Responsaveis)
Estratégias Relacionadas

XIV - Governanga, Riscos e Integridade - Fortalecer o atendimento aos principios éticos e morais nas relagbes no ambito
da comunidade universitaria e com a sociedade - Prosseguir com o desenvolvimento do Programa de Integridade

Fragilidades
N&o possui fragilidades
Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Plano elaborado - Numérica (1.00) - Nao informado - Aguardando resultado

Avaliagao

718




Relatdrio de Metas da Unidade Sitc - Secretaria de Integridade, Transparéncia e Controle Social
Unidade é responsavel pela meta

Meta
Iniciar a elaboragéo da Politica de Transparéncia da FURG
Descrigao

1) Estabelecer um cronograma de reunides para a elaborag¢do da proposta de Politica de Transparéncia.
2) Reunides para a elaboragao da proposta de Politica de Transparéncia.

Unidade Responsavel
Sitc - Secretaria de Integridade, Transparéncia e Controle Social
Unidades Envolvidas
Sitc
Programas (Unidades Responsaveis)
Estratégias Relacionadas

XIV - Governanga, Riscos e Integridade - Fortalecer agbes para garantia da transparéncia da Universidade - Elaborar a
Politica de Transparéncia da FURG

Fragilidades
Capacitagao para gestao
Indicador - Medida - Valor Atribuido - Resultado

Estabelecimento de um cronograma de reunides para a elaboragéo da proposta de Politica de Transparéncia - Numérica
(1.00) - Nao informado - Aguardando resultado
Numero de reunides realizadas - Numeérica (2.00) - Nao informado - Aguardando resultado

Avaliagao

Total de metas apresentadas: 8

Relatério gerado com os seguintes parametros:

Ano: 2025

PDI: Plano de Desenvolvimento Institucional 2024-2028
Unidade: Sitc

Participagéo da unidade: Unidade é responséavel pela meta
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